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C A R T A  D E L  P R E S I D E N T E

Son unas palabras repetidas a lo largo de la
historia cuando se trata de “hacer memoria” de
aquello que hemos realizado a lo largo de un
período, en este caso de un año.
Estemos en un lugar o en otro; en las
circunstancias más extrañas, o más comunes,
nuestras vidas están marcadas por este dios a
quien la mitología griega llamó Crono (Cronos
o Chronos). Es una deidad cuya presencia se
ha hecho imprescindible en la cultura
contemporánea; le rendimos el mayor de los
cultos como bien atestiguan estas expresiones:
- El tiempo todo lo cura; - Dame tiempo para
aceptar tu decisión; -Lo
siento, pero no tengo tiempo; - Ojalá que el
tiempo pasara más rápido; - ¿Qué hora es?;-
Llego tarde; - Por cuánto tiempo te marchas?:-
Este instante es para permanecer aquí
eternamente, pero el tiempo avanza y nos
arrastra;

 - No hay tiempo para el amor; - Es cuestión
de tiempo, puede vivir o no. Esperemos las
primeras 24 horas para ver cómo evoluciona; -
Su tiempo en este mundo terminó; - Recuerdo
aquel tiempo en el que éramos tan felices,
pero ya pasó. La monotonía pudo más que el
cariño; - Te dedicaré mi vida, mi tiempo en
este mundo. -Resulta extraño comprobar todos
los actos y proyectos que hemos ejecutado a lo
largo de 2021….
Al leerlas todas seguidas, parecen letanías en
las que él tiempo es el centro de esta especie
de plegaria o invocación laica. Nos condiciona
tanto que lo hemos fraccionado, segmentado,
en períodos controlables: segundos, minutos,
horas, días, meses, años, siglos. 
Es la única manera de sentirnos libres de su
omnipresencia, de su omnipotencia, que
recorre todos los espacios de nuestras
biografías.

Somos tiempo. Es la frase adecuada para presentar esta Memoria...

Según Wikipedia, un informe anual es un informe exhaustivo sobre las actividades
que una empresa ha desempeñado el año anterior. Los informes anuales
proporcionan a los inversores y otras partes interesadas información sobre las
activadas de la empresa y su rendimiento financiero. Pueden considerarse como
literatura gris. La mayoría de las jurisdicciones exigen que las empresas preparen
y divulguen informes anuales, y muchas exigen que el informe anual se presente
en el registro de la empresa. Las empresas que cotizan en bolsa también están
obligadas a informar a intervalos más frecuentes.



En estos tiempos convulsos e inciertos,
cuando se instrumentalizan tanto los

valores que nos definen como Humanidad,
es oportuno recordar y reafirmar el sentido

de la ACOGIDA tanto en la sociedad en
general como en nuestra Fundación. 

 
 

Quienes siguen llegando como migrantes a
los barrios de nuestra ciudad y quienes
enseguida muchos de ellos/as buscan y

llaman a Sevilla Acoge son las mismas
personas de siempre: seres humanos.

Acogerlos es y ha de ser nuestra misión y
tarea, pues eso es lo que nos hace más

humanos y lo que confiere sentido a
nuestras acciones.
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L A  F U N D A C I Ó N

Primera iniciativa colectiva en España en trabajar con la población migrante residente en el país. Desde
nuestro origen, hemos tenido presente un objetivo: ayudar a las personas migrantes a insertarse en la
sociedad, sin renunciar a su identidad propia o sus valores culturales, pues sus aportaciones presencia

constituyen un factor positivo y enriquecedor para la sociedad.

Misión
Trabajamos por un modelo social en el
que las libertades, derechos
y valores sean reconocidos,
garantizados e impulsados para todas
las personas. Apostamos por una
transformación global, actuando
sobre las causas y consecuencias de
las migraciones forzosas.

Visión
Con este fin, elaboramos modelos de
gestión de la diversidad
eficaces y atentos, trabajando en red
con otras entidades y
marcando referentes para los
diferentes agentes sociales. Somos un
laboratorio permanente de creación de
métodos de intervención.

Valores
La acogida genera familiaridad y
cercanía, y denota sensibilidad
ante las injusticias. Por ello, hacemos
de este valor la piedra angular
de la Fundación Sevilla Acoge. Así, esta
se convierte en una postura
ética permanente más allá de lo que se
entiende por “ayuda social”.



PROGRAMA INFANCIA Y JUVENTUD                                540

PROGRAMA ACOGIDA Y SERVICIO JURÍDICO                  1.359

PROGRAMA MUJER, GÉNERO E IGUALDAD                     581

PROGRAMA COOPERACIÓN AL DESARROLLO                1.337

PROGRAMA LABORAL                                                           1.261

PROGRAMA FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN                      77

PROGRAMA MEDIACIÓN INTERCULTURAL                      1.340
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R E S U M E N  D E L  2 0 2 1 :
P E R S O N A S  P A R T I C I P A N T E S

P E R S O N A S  P A R T I C I P A N T E S
P O R  P R O G R A M A S

O D S  2 0 3 0  I M P L I C A D O S  
E N  N U E S T R O S  P R O G R A M A S

TOTAL DE PARTICIPANTES DIRECTOS: 6.495

PARTICIPANTES INDIRECTOS. 9.620
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I N F A N C I A  Y  J U V E N T U D
El programa de infancia y juventud tiene como misión esencial proteger la infancia y velar por

un adecuado desarrollo en el ámbito familiar, académico, social y personal desde una perspectiva
inclusiva e intercultural. Se enmarca dentro de una intervención integral orientada a impulsar la

autonomía, el empoderamiento y la mejora de habilidades educativas y de ocio saludable,
enfocadas siempre hacia el bienestar familiar y de los/as menores. 

Objetivo 1. Velar por los Derechos de la
Infancia y su adecuado desarrollo a
través de buenas prácticas y una
educación inclusiva.
Objetivo 2. Impulsar la participación
activa de la familia, mejorar su
autonomía y capacidad de búsqueda de
recursos educativos.
Objetivo 3. Fomentar una vida saludable
a través del deporte, el ocio y el tiempo
libre.
Objetivo 4. Fomentar espacios de
promoción y participación de los jóvenes
como herramienta de crecimiento
personal, fomentando la capacidad de
iniciativa, autonomía y responsabilidad.

R E S U M E N  2 0 2 1 : PALABRAS CLAVE 2021:

Refuerzo Educativo, Ocio
Saludable, Educación

Inclusiva, Actividad Física,
Deporte, Salud, Reciclaje,

Interculturalidad,
Derechos de la Infancia,

Inclusión, Menores,
Adolescentes, Protección

Infancia.

P A R T I C I P A N T E S : 5 4 0

M E N O R E S :  M 2 4 2  /  H 1 1 8

A D O L E S C E N T E S :  M 1 0 8  /  H 7 2

M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

O B J E T I V O S :
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P R O Y E C T O S
I N F A N C I A  Y  J U V E N T U D

CAIXAPROINFANCIA

Romper con el círculo de transmisión de la pobreza a
hĳos/as de familias en riesgo de exclusión a través de
un trabajo integral con familias y menores.
El proyecto se focaliza en el abordaje de forma integral
de las necesidades de las familias y de los menores
desde una perspectiva educativa e inclusiva.
Para hacer posible el cumplimiento del objetivo y
misión del programa, hay que destacar un trabajo en
red por territorio, coordinación con los agentes y
centros educativos e instituciones públicas, así como
el apoyo continuo para llevar a cabo los servicios y
realizar un seguimiento eficaz y constructivo.
FINANCIADO por la Fundación ”la Caixa”.

M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

FOUNDATION DECATHLON

Proyecto de educación a través del deporte, que
atiende a niños, niñas y adolescentes vulnerables, en
su mayoría hijos/as de familias migrantes asentadas en
la zona norte de la ciudad de Sevilla, concretamente en
el barrio de la Macarena, el cual se caracteriza por ser
una zona de la ciudad que da cobijo a una población de
emigrantes e inmigrantes procedentes de todos los
sitios.  
A través del deporte y con el apoyo de colaboradores
deportivos de Decathlon y educadores/as de la
Fundación Sevilla Acoge, trabajamos aspectos como los
beneficios de la actividad física, el compañerismo, la
resolución de conflictos, la higiene, el crecimiento
personal, la alimentación saludable y el cuidado del
medio ambiente. 
FINANCIADO por Foundation DECATHLON.
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ARCOIRIS

Promocionar y proteger los Derechos de la Infancia
con menores de entre 6 y 16 años del barrio de la
“Macarena” a través de la puesta en marcha de
actividades socieducativas, formativas e
informativas.
De forma paralela, realizar un trabajo integral con la
familia, el centro educativo y los demás agentes
participantes en la educación del/la menor.
FINANCIADO por Fundación Grupo AZVI.

M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

ADOLESIENDO: LABORATORIO DE LA JUVENTUD INTERCULTURAL EN INSTITUTOS Y EN BARRIOS

Este proyecto fija su atención en los jóvenes del Barrio de la Macarena, hijos e hijas de familias migrantes. Este colectivo es
de los más vulnerables, siendo objeto posible de discriminación por motivos culturales y religiosos, agravado por la crisis y
la ausencia de igualdad de oportunidades y de acceso a los recursos. 

Para mejorar la situación de este colectivo, el proyecto se centra en crear espacios comunes de interacción, convivencia y
descubrimiento de la riqueza de la diversidad, desde una perspectiva de educación intercultural y educación inclusiva.

Apoyar la comunidad educativa, facilitando pautas de resolución de conflictos a través de la mediación intercultural con la
finalidad de mejorar la integración y el rendimiento académico del alumnado migrante, es otro de sus objetivos
principales.
FINANCIADO por la Consejería de Igualdad, Políticas sociales y Conciliación con cargo al 0,7% IRPF.
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A C O G I D A  Y  
S E R V I C I O  J U R Í D I C O

El programa Acogida tiene como objetivo general promover y favorecer la integración
sociolaboral de las personas migrantes y refugiadas, que se encuentran en situación vulnerable o

en riesgo de exclusión social. 
 

Objetivo 1: Prestar un conjunto de
actuaciones que puedan facilitar a la
persona inmigrante su integración social y
laboral, contribuyendo
también a facilitar el acceso a los recursos
sanitarios y sociales que existan en su
comunidad.
Objetivo 2: Ofrecer espacios habitacionales
temporales, desde donde las personas
puedan cubrir las necesidades básicas
físicas y emocionales, proporcionándoles
los apoyos necesarios para la mejora de su
autonomía personal, para que puedan
desenvolverse en la vida cotidiana y que
adquieran las habilidades sociales
necesarias para su integración en la
sociedad en igualdad de condiciones.

R E S U M E N  2 0 2 1 : PALABRAS CLAVE 2021:

Primera Acogida,
Bienestar Emocional,

Salud, Menores, Igualdad,
Ley Extranjería, Jóvenes,
Counseling Intercultural,
Centros Acogida, Refugio,

Arraigo, Protección
Internacional,

Interculturalidad,
Sinhogarismo.

P A R T I C I P A N T E S : 1 . 3 5 9

A C O G I D A :  M 4 7 7  /  H 4 3 8

S .  J U R Í D I C O :  M 2 7 5  /  H 1 6 9

M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

O B J E T I V O S :
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P R O Y E C T O S
A C O G I D A  Y  J U R Í D I C O

Recibimiento de las personas que acuden a la
Fundación. 
Información de los diferentes servicios que se
encuentran activos. 
Atención telefónica.
Derivación de las personas a los diferentes
profesionales de la entidad. 

RECEPCIÓN / PRIMERA ACOGIDA

Es el lugar donde se tiene el primer contacto, un
espacio organizado desde el cual se canalizan las
demandas de las personas que acuden a la entidad. 

FINANCIADO por Fundación Sevilla Acoge.

M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

Atención a través de entrevistas de forma individual
con la persona que solicita el servicio. 
Se realizan intervenciones que se orientan según la
demanda de las personas.
Se llevan a cabo derivaciones a otras entidades, con
un seguimiento de las mismas. 
Se informa de los recursos tanto
intrainstitucionales como también los comunitarios. 
Se coordina con otros servicios de la entidad las
actuaciones e intervenciones de carácter social.

TRABAJO SOCIAL

FINANCIADO por Fundación Sevilla Acoge
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COUNSELING
El Counseling tiene un carácter preventivo y
promueve el bienestar emocional y psicológico de
la persona. 
Un proceso de apoyo que brinda la posibilidad de
ayudar a personas sanas en sus crisis y angustias
cotidianas cuando atraviesan dificultades
situacionales, adaptativas y coyunturales que
implican elegir o emprender, y que requieren apoyo
emocional.
Está orientado ante ciertas carencias de apoyo que
toda persona necesita en ciertos momentos claves
de su vida, como es el caso de las personas
migrantes y su experiencia migratoria.
FINANCIADO por Fundación Sevilla Acoge.

M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

Gestión de un dispositivo de acogida.
Asesoramiento y orientación sociolaboral.
Asesoramiento jurídico, sobre extranjería y
protección internacional.
Intervenciones de mediación intercultural y
acompañamientos. 
Clases de Español para personas migrantes y
refugiadas.
Orientación laboral a través de itinerarios
personalizados.
Asesoramiento y atención de Counseling.

MUJERES REFUGIADAS: UN ALIVIO EN EL CAMINO

FINANCIADO por Consejería de Igualdad, Políticas
Sociales y Conciliación. Subvención con cargo al 0,7%
del IRPF. Junta de Andalucía.
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SERVICIO DE ASESORÍA JURÍDICA

La documentación de extranjería es una de las
barreras más importantes que debe traspasar una
persona extranjera cuando llega a nuestro país. Sin
la misma, no hay posibilidad de una inserción
laboral formal, además de encontrarse la persona
en una situación de irregularidad administrativa,
por lo que la regularización es una de las mayores
preocupaciones de las personas que llegan a
nuestro país. 
Para ello, se ofrece asesoramiento jurídico,
mayoritariamente relacionado con el derecho de
extranjería, pero también sobre derecho de familia,
derecho laboral. Este servicio es proporcionado por
profesionales licenciados/as en derecho.
FINANCIADO por Fundación Sevilla Acoge.

M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

 
D ERECHO  LABORAL  

DERECHO  DE  FAMI L IA
DERECHO  DE  EXTRANJERÍA  
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M U J E R ,  G É N E R O  E
I G U A L D A D

Mujer, género e igualdad, un programa para promover y fomentar el empoderamiento de la mujer migrante desde una
perspectiva inclusiva, visibilizando su diversidad e impulsando la ruptura con los estereotipos sexistas y raciales en el seno
de la sociedad. Las acciones del mismo se ajustan para la igualdad entre los géneros, para la igualdad en derechos entre la
mujer migrante y la mujer autóctona. Además es nuestra hoja de ruta para promover la igualdad de género en todo lo que

hacemos, al igual que para apoyar el logro de los ODS 2030.

 

Objetivo 1: Atención a mujeres en
situación de vulnerabilidad social.
Objetivo 2: Atención a mujeres víctimas
de violencia.
Objetivo 3: Promoción y empoderamiento.
Objetivo 4: Sensibilización y visibilización
de la mujer migrante.
Objetivo 5: Formación en igualdad de
oportunidades.

R E S U M E N  2 0 2 1 : PALABRAS CLAVE 2021:

Mujer, Género, Igualdad,
Primera Acogida,

Bienestar Emocional,
Salud, Menores, Ley
Extranjería, Jóvenes,

Counseling Intercultural,
Centros Acogida, Refugio,

Arraigo, Protección
Internacional,

Interculturalidad.

P A R T I C I P A N T E S : 5 8 1

 M 4 8 5  /  H 9 6

M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

O B J E T I V O S :
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PROMOCIÓN DEL BIENESTAR DE LA MUJER MIGRANTE

Proyecto diseñado para la promoción de la salud integral de la
mujer migrante y refugiada y el empoderamiento de la misma
sobre sus derechos, respeto a su salud desde intervenciones
individualizas de asesoramiento, acompañamiento y acciones
de mediación intercultural en el ámbito sanitario. 
FINANCIADO por Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y
Conciliación. Subvención con cargo al 0,7% del IRPF. Junta
de Andalucía.

M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

RECONSTRUYENDO OPORTUNIDADES: ITINERARIOS

FORMATIVOS PARA LA INCLUSIÓN

Proyecto destinado a atender  las necesidades de la mujer
migrante y refugiada en situación de vulnerabilidad social,
formativa, laboral y digital, con el objetivo de fomentar sus
habilidades y aumentar sus posibilidades de empleo.
Promover el desarrollo integral de la mujer desde el ámbito de
la formación y posibilitar su promoción laboral, a través de la
mejora de sus competencias y la adquisición de nuevas
herramientas.
FINANCIADO por Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y
Conciliación. Subvención con cargo al 0,7% del IRPF. Junta
de Andalucía.

TEJIENDO REDES: CENTRO DE ATENCIÓN Y ACOGIDA A

MUJERES MIGRANTES

Proyecto integral y de continuidad, que ofrece atención a la
mujer migrante en riesgo de exclusión social, en situación
vulnerable y mujeres víctimas de violencia de género. Está
integrado por actividades de asesoramiento, atención
individual y grupal y un dispositivo de acogida temporal 
FINANCIADO por Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y
Conciliación. Instituto Andaluz de la Mujer. Junta de
Andalucía.

"NO TRATES CON LA TRATA"

Proyecto centrado en dos ejes esenciales: 
1. Sensibilización, capacitación de colectivos vulnerables y de
agentes sociales contra la trata interna. 
2. Coordinación de espacios con entidades que atienden a
colectivos migrantes y vulnerables desde una atención
personalizada, destinada directamente a jóvenes, mujeres,
hombres de origen migrante y personas autóctonas. Y de
forma indirecta la comunidad en general. 
FINANCIADO por Consejería de Turismo, Regeneración,
Justicia y Administración Local. Dirección General de
Coordinación de Políticas Migratorias. Junta de Andalucía.
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C O O P E R A C I Ó N  A L
D E S A R R O L L O

El Programa de Cooperación Internacional al Desarrollo y Codesarrollo de la Fundación Sevilla Acoge, trabaja
fundamentalmente para erradicar o limitar las causas de las migraciones forzadas y/o no deseadas, reflejando una parte
esencial de la misión de la entidad, es decir: apostar por la transformación global de todas las personas; trabajando sobre

causas/consecuencias de las migraciones al mismo tiempo que se incide sobre el respeto a los derechos, libertades y
valores universales.

 

Objetivo 1. Promover la valoración positiva de la diversidad
e incentivar el entendimiento y la solidaridad entre países
y poblaciones.
Objetivo 2. Desarrollar acciones integrales y
cohesionadoras.
Objetivo 3. Incrementar la calidad de vida y dignidad de la
población.
Objetivo 4. Promover redes de intercambio entre colectivos
y referentes locales.
Objetivo 5. Mantener la mediación intercultural como eje
de gestión de las partes
implicadas.
Objetivo 6. La transparencia en la gestión de recursos.
Objetivo 7. Líneas de trabajo: Codesarrollo y Cooperación
al desarrollo, Ayuda Humanitaria; Investigación y
Educación para el Desarrollo.
Objetivo 8. Prioridades geográficas: África del Norte,
(Marruecos) Subsahariana y Oriente Medio.

R E S U M E N  2 0 2 1 :
PALABRAS CLAVE 2021:

Cooperación Internacional,
Codesarrollo, Género,

Igualdad,  Acogida,
Bienestar Emocional,

Salud, Menores, Jóvenes,
Counseling Intercultural,

Centros Acogida,
Marruecos, Agenda2030,

Interculturalidad,
Migraciones.

P A R T I C I P A N T E S : 1 . 3 3 7

 A D U L T O S :  M 6 4 2 /  H 4 9 7

M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

O B J E T I V O S :

 M E N O R E S :  M 1 0 2  /  H 9 6
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MED ATTADAMUN II

Orientado a población migrante subsahariana, en
norte de Marruecos, con el fin de promover
integración de esta población, a través de
intervención integral. 
Financiado por la Agencia Andaluza de
Cooperación Internacional al Desarrollo.

M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

INTERVENCIÓN CON MENORES Y JÓVENES EN RIESGO Y

VULNERABILIDAD EN EL NORTE DE MARRUECOS

Fortalecer el sistema de protección de la infancia y
juventud en situación de riesgo o vulnerabilidad en la
provincia de Tetuán para ofrecerles oportunidades en
origen y evitar migraciones u otras situaciones graves. Se
desarrollará con una estrategia basada en actuaciones de
tutela y acompañamiento a la población menor y jóvenes
(de 18 a 22 años) de origen marroquí y/o subsahariano en
riesgo o vulnerabilidad. FINANCIADO por la Agencia
Andaluza de Cooperación Internacional
para el Desarrollo.

MENORES Y JÓVENES MIGRANTES AFRICANOS EN

RUTA TRANSCONTINENTAL POR EL ESTRECHO -

MENASMED

El objetivo general del proyecto es identificar los
factores que pueden contribuir a mejorar las
condiciones de vida y desarrollo personal y profesional
de la población menor de origen marroquí o
subsahariano en riesgo de vulnerabilidad, tanto en el
norte de Marruecos como en Andalucía.
FINANCIADO por la Agencia Andaluza de Cooperación
Internacional
para el Desarrollo.

CONSTRUYENDO C(U)IDADANÍA GLOBAL, EN

TIEMPOS DE DISTANCIAMIENTO SOCIAL

Generar procesos de empoderamiento grupal hacia la
resiliencia social visibilizando las distintas realidades
socioculturales que conviven en los distintos barrios
de la ciudad de Sevilla en tiempos de crisis así como
establecer espacios de intercambio de experiencias y
saberes entre población autóctona e inmigrante a
través de la rehabilitación de espacios comunitarios.
FINANCIADO por Ayuntamiento de Sevilla,
Delegación de Cooperación al Desarrolo, Dirección
General de Cooperación al Desarrollo, Servicio de
Cooperación al Desarrollo.
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L A B O R A L

La misión del programa es promover y favorecer la integración laboral de las personas migrantes, refugiadas y en riesgo de
exclusión social, a través de la mejora de su empleabilidad. Acompañamos a las personas en la construcción de su proyecto

laboral y asesoramos en las cuestiones relativas a la normativa laboral, recursos y características del mercado laboral.
Asimismo, buscamos y contactamos a empresas con necesidades de contratación, tendiendo puentes entre la población

desempleada migrante y el tejido empresarial.
 

 

Objetivo 1. Orientar en el proceso de búsqueda o mejora de
empleo a través de los itinerarios para la inserción laboral.
Objetivo 2. Intermediar entre ofertas y demandantes de
empleo, así como la preparación para los procesos de
selección.
Objetivo 3. Promover el acercamiento y colaboración
entre la FSA y las empresas del territorio con el fin de
promover sinergias que favorezcan la inserción laboral de
las personas demandantes de empleo.
Objetivo 4. Promover la realización de prácticas
profesionales como forma de fomentar la empleabilidad de
las personas en búsqueda de empleo.
Objetivo 5. Orientación para el empleo por cuenta propia
mediante la concesión de microcréditos a personas
interesadas en poner en marcha una idea de negocio.

R E S U M E N  2 0 2 1 :
PALABRAS CLAVE 2021:

Inserción laboral, Empleo,
Currículum, Accesibilidad,

Género, Igualdad,  Acogida,
Bienestar Emocional,

Derechos, Jóvenes,
Formación, Prácticas,

Empleabilidad, Salario,
Micro Créditos

Agenda2030,
Interculturalidad,

Migraciones.

P A R T I C I P A N T E S : 1 . 2 6 1

 M 7 3 3 /  H 5 2 8

M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

O B J E T I V O S :
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ANDALUCÍA ORIENTA

Orientación profesional, asesoramiento y
acompañamiento en la búsqueda de empleo,
inserción laboral.
FINANCIADO por la Consejería de Empleo,
Formación y Trabajo Autónomo. Servicio Andaluz
de Empleo.

M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

ACCIONES EXPERIMENTALES PARA EL EMPLEO

A través de la intermediación laboral facilitamos el
acercamiento de ofertas de empleo a las personas
demandantes apoyando de esta forma los procesos
de inserción laboral.
FINANCIADO por Consejería de Empleo,
Formación y Trabajo Autónomo. Servicio Andaluz
de Empleo.

MICROCRÉDITOS

Concesión de microcréditos a mujeres interesadas
en poner en marcha una idea de negocio.
FINANCIADO por Ministerio de Trabajo y
Economía Social, Fundación Cajasol y Fundación
Sevilla Acoge. 
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F O R M A C I Ó N  E
I N V E S T I G A C I Ó N

Este programa comprende dos grandes objetos: la formación de profesionales internos y externos y el estudio de las
situaciones y dinámicas sociales generadas por el fenómeno de las migraciones en los contextos de las sociedades de

llegada. A través de la formación se mejoran las capacidades profesionales en el ámbito de la gestión de la diversidad y la
interculturalidad, tanto de las personas que trabajan en la Fundación como de profesionales de entidades o empresas

externas.

 

Objetivo 1. Atender y dar respuesta, en la medida de
lo posible, a la formación continua de nuestro equipo
de trabajo (voluntariado y contratadas-os)
promoviendo la formación instrumental y la
cohesión del equipo.
Objetivo 2. Organizar las clases de idiomas y las
clases de español para inmigrantes que se ofrecen a
las personas en itinerarios de inserción.
Objetivo 3. Organizar y gestionar las prácticas
curriculares de alumnado externo (grados
universitarios y ciclos formativos) y la estancia del
voluntariado europeo en Sevilla Acoge.
Objetivo 4. Estudiar las tendencias de las
migraciones a fin de adaptar los servicios
encargados de la intervención en contextos de
diversidad.

R E S U M E N  2 0 2 1 :
PALABRAS CLAVE 2021:

Formación, Investigación,
Estudios Sociales, Datos,

Formación Continua,
Voluntariado, Prácticas,

Universidad, Máster,
Grado, Educación Social,
Sociología, Antropología, 

 Agenda2030,
Interculturalidad,

Migraciones, European
Solidarity Corps.

P A R T I C I P A N T E S : 7 7

 M 5 4 /  H 2 3

M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

O B J E T I V O S :
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Coordinación en España con Cepaim y Barró para
actividades propias de la red.
Reuniones y asamblea de la red en el ámbito
europeo.
Elaboración de nuevos proyectos internacionales:
UPEMS y Tour de Mediación.

ASOCIACIÓN CreE.A

FINANCIADO por Fundación Sevilla Acoge.

M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

FORMACIÓN A DISTANCIA DEL VOLUNTARIADO CON

MIGRANTES

Durante el proyecto se construyó una oferta de
formación con un curso, por medio de una plataforma
de formación a distancia (programa Moodle) para
permitir su impartición durante la pandemia del
COVID. El producto fue un curso de formación a
distancia titulado: Curso de iniciación a la temática
intercultural y la intervención con migrantes.
FINANCIADO por la Consejería de Igualdad, Políticas
Sociales y Conciliación. Subvención con cargo al 0,7%
del IRPF. Junta de Andalucía.

FORMACIÓN DE LÍDERES DE ASOCIACIONES EN EL

ÁMBITO DE LAS MIGRACIONES DE ANDALUCÍA

Promover la integración y el desarrollo comunitario
entre las organizaciones sociales del ámbito de las
migraciones, a través de un espacio de formación-
reflexión que quiere generar una visión común y
facilitar caminos a las prioridades de los colectivos
FINANCIADO por Fundación "la Caixa".

FORMACIÓN INTERNA

Promover la capacitación y formación continua del
equipo de técnicos/as y voluntarios/as de la
Fundación.
FINANCIADO por FUNDAE y fondos propios.
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M E D I A C I Ó N
I N T E R C U L T U R A L

La misión del programa es mejorar la comunicación e integración entre personas o grupos de distintas culturas. Las
intervenciones abarcan tres aspectos: 1. Facilitar la comunicación y comprensión entre personas o grupos en contextos de
diversidad, 2. Fomentar la cohesión entre comunidades ayudando en la resolución de conflictos surgidos en contextos de

diversidad cultural, religiosa..., 3. Promover la autonomía y la inserción social fomentando la participación y buscando relaciones
basadas en la cooperación y no en el enfrentamiento.

 
 
 

 

Objetivo 1. Apoyar, acompañar y
promover el cambio hacia la 
acción intercultural en servicios y
profesionales, promoviendo la inclusión
social de las personas que viven en
contextos de diversidad.
Objetivo 2. Procurar la cohesión social,
la convivencia y la acción comunitaria en
territorios configurados por la
multiculturalidad.
Objetivo 3. Promover la cultura
mediadora en los servicios y la
ciudadanía.

R E S U M E N  2 0 2 1 : PALABRAS CLAVE 2021:

Mediación
Interculturalidad,
Mediación Social,
Mediación, Acción

Intercultural, Cultura
Mediadora, Alumnado

Mediador,  Agenda2030,
Interculturalidad,

Migraciones.

P A R T I C I P A N T E S : 1 . 3 4 0

 M 8 7 1 /  H 4 6 9

M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

O B J E T I V O S :
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INCLUSIÓN LABORAL Y COHESIÓN SOCIAL I

ERACIS

Tutorizar y acompañar a personas desempleadas y en riesgo de exclusión
en su acceso a recursos sociolaborales y formativos.
Itinerarios de inclusión social con familias.
Acciones comunitarias en El Cerezo y Tres Barrios Amate.
Financiado por la Consejería de igualdad, Políticas Sociales y
Conciliación. Junta de Andalucía. Fondo Social Europeo. Unión Europea.

M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

SERVICIO DE MEDIACIÓN INTERCULTURAL EN PUEBLOS CON MENOS DE

20.000 HABITANTES

1. Facilitar información básica sobre los recursos y acceso a los mismos.
2. Conocer las necesidades y dificultades de las personas inmigrantes para
determinar qué apoyos y recursos son necesarios en la intervención social del
colectivo.
3. Posibilitar el abordaje de las dificultades reales derivadas de los conflictos
en la convivencia comunitaria, potenciando la participación de las partes
implicadas en la búsqueda de soluciones.
4. Promover la cohesión intercultural y la solidaridad en los municipios, como
valor de las sociedades democráticas.
5. Actualizar y promover la competencia comunicativa intercultural en los-as
profesionales que trabajan con la población migrante
 FINANCIADO por la Diputación de Sevilla.

Servicio de Mediación Intercultural.
Acciones de formación intercultural.
Actividades comunitarias (Clases de árabe para
hijos de familias magrebíes, escuela de verano, etc.)

ASISTENCIA TÉCNICA PARA ACTIVIDADES DE

MEDIACIÓN INTERCULTURAL, SENSIBILIZACIÓN Y

FORMACIÓN

1.
2.
3.

FINANCIADO por el Ayuntamiento de Olivares.

Servicio de mediación intercultural en San Juan
de Aznalfarache.
Coordinación con entidades públicas y privadas
de la localidad

SEVILLA MEDIACIÓN

FINANCIADO por la Consejería de Igualdad,
Políticas Sociales y Conciliación. Subvención con
cargo al 0,7% del IRPF. Junta de Andalucía.



FONDOS PÚBLICOS
73%

FONDOS PRIVADOS
14.3%

FONDOS PROPIOS
12.7%

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN
98%

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
2%

P Á G I N A  2 3

L A S  C U E N T A S  C L A R A S

M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

I N G R E S O S :  
F U E N T E S  D E
F I N A N C I A C I Ó N

G A S T O S :  
T I P O S  D E  G A S T O S

T O T A L  I N G R E S O S :
1 . 1 5 7 . 8 9 3 , 6 1  €

T O T A L  G A S T O S :
1 . 2 1 5 . 4 4 6 , 0 6  €

R E S U L T A D O S  2 0 2 1 :
- 5 7 . 5 5 2 , 4 5  €
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C O L A B O R A 
 Acompañar para crecer en común, 

 Solo vivimos si convivimos, 
 Caminar hacia un mundo sin fronteras, 
 Voluntariado es abrir los ojos para ver, 
 Vivir al calor de abrazos multicolores, 

 Voluntariado es solidaridad...
 

M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

A lo largo de 2021 hemos atendido a más
de 6000 personas adultas y más de 500
niños y niñas que continúan sufriendo los
efectos colaterales de la pandemia, tanto
ellos/as, como sus familias. 
De por sí, estas personas ya se
encontraban en situación de pobreza y
exclusión social, pero esta crisis les ha
hecho ser aún más vulnerables. Muchas
de las familias perdieron el empleo y se
encontraron con gastos imprevistos
imposibles de afrontar.
Desde la Fundación Sevilla Acoge
contamos con diversas empresas que nos
ayudan día a día para frenar estas
desigualdades y junto con los fondos de la
entidad seguimos intentando reforzar la
atención a menores y familias en riesgo. 
A todas y cada una de vosotras, os damos
las gracias infinitas: Amazon SVQ,
Fundación Grupo Azvi, Banco de
Alimentos de Sevilla, Anaya, Bic,
BricoDepot, BlackieBooks, Covirán,
Editorial Planeta, Jovie, Rubio, El Jamón
Supermercados, Lo Mónaco, Milán,
Pikolin...
Gracias, seguimos caminando hacia
adelante con vuestro apoyo.

Más de 70 personas voluntarias en activo durante el
año 2021...

Más de 20 personas en prácticas, de diversas
especialidades: integración social, educación social,
trabajo social, másteres universitarios...

Más de 15 convenios activos con centros de
formación para la realización de las prácticas de su
alumnado...

5 personas voluntarias del Cuerpo Europeo de
Solidaridad...

¡ ¡ G R A C I A S  P O R  V U E S T R A  C O N F I A N Z A ! !

" UN IR  S IN
CONFUND IR ,

D I ST INGU IR  S IN
SEPARAR"

 



 
Más información en nuestra web.

Sigue nuestro trabajo diario en nuestras principales redes sociales @SevillaAcoge y si deseas
ampliar información siempre puedes ponerte en contacto mediante el correo

comunicacion@sevillaacoge.org
¡¡GRACIAS POR TU TIEMPO!!

 

WWW.SEV I L LAACOGE . ORG


