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ESTATUTOS (Il) DE LA FUNDACION SEVILLA ACOGE

Adaptados a la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia

Titulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Denominacion y naturaleza

Con la denominacion de “FUNDACION SEVILLA ACOGE” se constituye una
organizacion sin animo de lucro, cuyo patrimonio se encuentra afectado, de modo
duradero, a la realizacion de fines de interés general propios de la Fundacion.

Art. 2. Personalidad y capacidad

La Fundacion constituida e inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento
juridico.

Art. 3. Regimen

La Fundacion se regira por la voluntad del Fundador manifestada en estos Estatutos en
todo caso, por la Ley 10/2005 de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de
aquélla, asi como la normativa estatal de aplicacion supletoria.

Art. 4. Nacionalidad y domicilio

La Fundacion que se crea tiene nacionalidad espanola, aunque podran ser miembros
de la misma personas de otras nacionalidades. El domicilio de la Fundacion radicara en
la Avda. Cristo de la Expiracién, s/n. 41001 SEVILLA.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio mediante la oportuna modificacion
estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado en la forma prevista en la
legislacion vigente.



En todo caso, el domicilio de la Fundacién radicara en el lugar donde se encuentre la
sede de su patronato, o bien en el lugar en que desarrolle principalmente sus
actividades, siempre dentro del territorio andaluz.

La Fundacion, para el desarrollo de su labor, puede crear establecimientos vy
dependencias en otros lugares cuando asi lo acuerde el Patronato y siempre dentro de
su ambito de actuacion.

Art. 5. Ambito de actuacion

La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en la ciudad de Sevilla y su
provincia, asi como en otros lugares de Andalucia si fuese necesario en su momento,
sin perjuicio del establecimiento de relaciones instrumentales con terceros en diferente
ambito territorial.

En cuanto al ambito personal o sector de poblaciébn a atender, la actuacion de la
Fundaciobn se circunscribe a los colectivos y personas especificados en sus fines
(Articulo 6), asi como en el Articulo 8.

Titulo 1l
OBJETO DE LA FUNDACION

Art. 6. Fines de la Fundacion

1. Los fines de interés general de la Fundacién son: la acogida, promocion e integracion
de las personas inmigrantes y refugiadas, asi como promover la investigacion y
formacibn en materia de inmigracion y la cooperacion con paises en vias de desarrollo.

2. Para la consecucion de los fines sehalados en el apartado anterior la Fundacion
Sevilla Acoge realizara las siguientes acciones:

a) Acogida de las personas inmigrantes y refugiadas: informando, orientando y
llevando a cabo una serie de programas para colaborar en su insercion e
integracion en la sociedad y en la defensa de sus derechos, asi como
sosteniendo, animando y gestionando centros de acogida.



b) Ayudar a la promocién de las personas inmigrantes para que sean ellas
mismas quienes defiendan sus derechos y su lugar en esta sociedad y resuelvan
Sus propios problemas.

c) Apoyar y dar a conocer los valores espirituales y culturales de las personas
inmigradas, para estimular la solidaridad, el respeto y el reconocimiento en
nuestra sociedad. A fin de dignificar la imagen publica de la inmigracion y de las
personas inmigrantes y ayudar a instaurar una sociedad intercultural.

d) Realizar y promover investigaciones y estudios para conocer las nuevas
realidades de la inmigracion y las maneras mas eficientes de trabajar en ese
ambito, asi como prestar asesoramiento y formacion a quienes tengan interés
por las relaciones interculturales.

d)-bis: Acoger y atender a personas en riesgo de exclusion social, tales como:
jovenes, mujeres y hombres con dificultades de insercion socio-laboral, mujeres
victimas de violencia de género, personas con problemas de salud o
drogadiccion, personas presas o excarceladas, personas sin hogar, etc.

d) Coordinarse con otras organizaciones y entidades publicas y privadas
interesadas por la inmigracion y en la lucha contra la pobreza y la exclusion
social.

e) Realizar programas y acciones dirigidas a la formacién del profesorado y
profesionales de Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia, Educacion Social, etc. y
de otros agentes sociales relacionados con la inmigracion y la educacion
intercultural.

f) Estimular y promover la solidaridad y la cooperacion con los paises en vias de
desarrollo. Colaborar en programas de co-desarrollo en los paises de origen de
las personas inmigrantes, asi como en programas de retorno voluntario y de
apoyo a sus propios proyectos dirigidos a tal fin.

g) Promover la participacion del voluntariado en el desarrollo de programas que
contribuyan al cumplimiento de los fines de la Fundacioén.



h) Fomento de la economia social en nuestra sociedad y del comercio justo con
otros paises.

j) Realizacion de actividades para la Sensibilizacion social sobre la realidad
migratoria y la convivencia intercultural: Jornadas, Encuentros Musicales,
Exposiciones, Teatro y otras, como las de Caracter Deportivo de cualquier tipo
que fueren, puesto que todas ellas ejercen una positiva influencia en la mejora
de las relaciones multiculturales.

k) El desarrollo de programas de empleo e insercion socio-laboral, en el marco
de las politicas publicas de empleo tanto estatales como autonbmicas.

3. Seccion juvenil de la fundacion
La Fundacién Sevilla Acoge tendra una Seccion Juvenil con dos objetivos especificos:

a) Promover medidas de diverso tipo tendentes a lograr el desarrollo personal y
la formacion humana que faciliten la integracion social y laboral de los jovenes
hijos de familias inmigrantes.

b) Intervenir en la proteccion, promocién y formacion de los menores y jovenes
inmigrantes no insertos en una estructura familiar normalizada, mediante los
programas que fueren pertinentes

Con todas estas acciones la Fundacion Sevilla Acoge pretende contribuir al cambio

social:

a. Acogiendo a las personas inmigrantes, refugiadas y sus familias;

b. Respetando su identidad cultural;

C. Promoviendo que todos tengamos igualdad de derechos y deberes;
d. Sensibilizando a la sociedad sobre la nueva realidad intercultural.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y
dentro del cumplimiento de los fines senhalados, sean los mas adecuados y
convenientes en cada momento.




Titulo 1l
REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS
AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES
Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Art. 7. Destino de las rentas e ingresos.

1. A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado al menos el 70% de
los resultados de las explotaciones econbmicas que se desarrollen y de los ingresos
que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la
obtencién de tales resultados o ingresos, con exclusion de aquellos gastos realizados
para el cumplimiento de los fines estatutarios, debiendo destinar el resto a incrementar
bien la dotacion o bien las reservas, segun acuerdo del Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de la obligacion sehalada en el apartado anterior sera
el comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos
resultados e ingresos y los tres anos siguientes al cierre del ejercicio.

3. Los gastos de administracion, entendidos como aquellos directamente ocasionados
a los 6rganos de gobierno por la administracion de los bienes y derechos que integran
el patrimonio de la Fundacion y los que los Patronos, por el desempeno de su cargo,
tienen derecho a ser reembolsados con la debida justificacion, tendran la proporcion
maxima que reglamentariamente se determine.

Art. 8. Beneficiarios.
Seran beneficiarios de la Fundacion las personas fisicas y juridicas que reunan las
siguientes condiciones:

- Personas inmigrantes y refugiadas, ademas de cualesquiera actores sociales
relacionados con el hecho de la inmigracion que demanden la prestacion o el
servicio que la Fundacién pueda ofrecer en cada momento.

- Y que cumplan los requisitos especificos que, para cada programa, pueda
acordar el Patronato en cada anualida.

- Ciudadania en general y aquellas personas y colectivos autdctonos que
puedan ser beneficiarios de programas de intervencion.



La determinacion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad, objetividad, igualdad y no discriminacion. La Fundacién debera informar
de manera generalizada sobre sus fines y actividades para el conocimiento de sus
eventuales beneficiarios y demas interesados.

Titulo IV
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Art. 9. Patronato.

El gobierno, administracion y representacion de la Fundacion corresponde al Patronato,
quien cumplira los fines fundacionales y administrara con diligencia los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacion manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos con sujecion a lo dispuesto en el Ordenamiento
Juridico y en los presentes Estatutos.

Asi, a titulo enunciativo y no limitativo, el Patronato podra: adquirir, poseer, enajenar,
gravar y permutar bienes de toda clase, transigir y renunciar, celebrar contratos y
contraer obligaciones de cualquier indole; otorgar poderes, promover, oponerse, seguir
y desistir los procedimientos ordinarios y especiales que sean oportunos en defensa de
la Fundacion de sus legitimos intereses, ejercitando los correspondientes derechos y
acciones y excepciones, reclamaciones y recursos ante los Juzgados, Tribunales,
Autoridades, Organismos, Corporaciones, etc., en cada caso competentes; y cuantas
acciones y decisiones tiendan a conseguir la mayor efectividad del objeto fundacional
dentro de los limites legales y con sujecion a las autorizaciones que procedan del
Protectorado de Fundaciones.

Art. 10. Composicion del patronato.

El Patronato estara constituido por un numero de entre 10 personas como minimoy 16
como maximo, de reconocida solvencia humana y profesional que, por su caracter
ético, solidario y comprometido, asuman los fines de la Fundacion, cuidandose de que
en su composicion exista una representacion tanto de personas inmigrantes como
autoctonas.



a) Patronos natos: Las personas que representan la memoria histérica de la
Fundacion por pertenecer al grupo fundador de la Asociacion Sevilla Acoge, de
donde proviene aquella, o estar en la misma desde sus inicios. Con voz y voto.
Su nUmero sera variable.

b) Patronos electos: Aquellos que, cumpliendo el perfil indicado para los
patronos, sean elegidos cada 4 anos, pudiéndose renovar su mandato cuantas
veces lo estime el Patronato. Su numero sera entre 5y 10 personas. Con voz y
voto. Personas contratadas por la Fundacion podran ser patronos electos hasta
un maximo de un 30% del total de dicho grupo de patronos. En caso de ser
designadas entre los patronos electos personas contratadas por la Fundacion,
se requerira la autorizacion del Protectorado de acuerdo con la ley vigente.

c) Patronos honorificos: Aquellas personas que asi sean consideradas por el
Patronato. Su duracion sera mientras lo estime oportuno el Patronato. Su
numero sera entre 0 y 2 personas. Con voz y sin voto.

Art. 11. Duracion del mandato

El cargo de Patrono tendra una duracion de cuatro ahos, pudiendo ser reelegido, salvo
los Patronos natos que tienen caracter vitalicio. La renovacion del patronato de los
patronos electos y aquellos otros con una duracidn temporal de su mandato, se
realizara mediante acuerdo del Patronato adoptado con un mes de antelacion a la
expiracion del mismo, con el voto favorable de la mayoria simple de los presentes y
representados. La votacion se realizara de forma secreta e individual y donde cada
patrono emitira su decision sobre la continuacioén o no de los patronos cuya renovacion
se esté votando en ese momento. Se entenderan cesados por expiracion de su
mandato aquellos patronos que no hayan alcanzado la mayoria anteriormente
establecida.

La sustitucion de Patronos se inscribira en el Registro de Fundaciones de Andalucia. El
primer Patronato sera el designado en la escritura de constitucion de la Fundacion.
Para la eleccion de candidatos para el grupo de patronos electos se tendran en cuenta
las propuestas del Consejo de la Fundacion.



Art. 12. Aceptacion del cargo de patrono y sustitucion.

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por Notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de
Fundaciones de Andalucia.

Asimismo, la aceptacion se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditandose a
través de certificacion expedida por el secretario, con firma legitimada notarialmente.

Las personas juridicas que formen parte del Patronato han de estar representadas en
el mismo, de una manera estable, por la persona fisica que tenga su representacion de
acuerdo con las normas que la regulen, o por alguna persona fisica designada con esta
finalidad por el 6rgano competente.

Si la persona fisica designada lo es en razon del cargo, podra actuar en su nombre la
persona que legalmente lo sustituya.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representandolo otro Patrono por él designado.
Esta actuacion sera siempre para actos concretos y debera ajustarse a las
instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

Si quien fuere llamado a ejercer la funcién de Patrono lo hiciera por razon del cargo que
ocupare, podra actuar en su nombre la persona que legalmente lo sustituya.

Siendo obligatorio cubrir una vacante sélo cuando el numero de patronos esté por
debajo del establecido en los Estatutos, al producirse una vacante, si el Patronato lo
considera oportuno, en el plazo maximo de dos meses procedera a la designacion de
la persona que en su sustitucion ocupara la misma.

Si la vacante lo fuera de un patrono por razén del cargo, la sustitucion se efectuara por
la persona que le sustituya en el mismo. En ambos casos, la duracion del mandato sera
por el tiempo que reste hasta la siguiente renovacion del Patronato.



Art. 13. Cese y suspension de patronos
1. El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la
persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo que
establezca la Ley.

c) Por cese en el cargo por razbén del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

d) Por no desempenar el cargo con la diligencia prevista en la Ley, si asi se
declara en resolucion judicial.

e) Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad por actos
mencionados en la Ley.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

g) Por renuncia llevada a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
tramites previstos para la aceptacion del cargo.

h) Por acuerdo motivado del Patronato adoptado por una mayoria reforzada (tres
cuartas partes de la totalidad del Patronato), para aquellos casos en que un
patrono esté incurso en situacion de incumplimiento grave de sus obligaciones
en el desempeno de su cargo. El patrono cuyo mandato se esté deliberando no
podra tomar parte en la adopcion del acuerdo y le sera notificado éste de forma
previa e individual.

2. En el supuesto de que un patrono vitalicio incurra en causa de cese sera sustituido
por otro patrono de la misma naturaleza si asi fuere conveniente a criterio del Patronato.

3. La suspension de los Patronos podra ser acordada cautelarmente por el Juez cuando
se entable contra ellos la accion de responsabilidad. El cese y suspension de los
Patronos se inscribiran en el Registro de Fundaciones de Andalucia.




Art. 14. Organizacion del patronato.

El Patronato designara entre sus miembros un Presidente, facultativamente uno o mas
Vicepresidentes, estableciendo un orden, y un Secretario. Este Gltimo cargo podra
recaer, mediante acuerdo expreso adoptado por el Patronato, tanto en un patrono como
en otra persona distinta, si bien en este Ultimo supuesto tendra voz pero no voto.

Los cargos del Patronato tendran una duracion de cuatro anos, que coincidira con la
duracion del mandato como patrono, en el caso de que lo ocupen patronos electos.
Cuando quede vacante algun cargo se elegira en la misma reunion uno nuevo. Seran
de aplicacion las mismas causas de cese que las establecidas para los patronos.
Asimismo, el Patronato podra acordar en cualquier momento la revocacion del cargo de
Secretario.

Art. 15. Presidente.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda
clase de personas, autoridades y entidades puUblicas o privadas; acordar la
convocatoria de las reuniones del Patronato, las presidira, dirigira sus debates y, en su
caso, velara por la ejecucion de los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de
actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Art. 16. Vicepresidente.

Correspondera al Vicepresidente o Vicepresidentes por su orden, realizar las funciones
del Presidente en los casos de vacancia, ausencia o enfermedad, pudiendo actuar
también en representacion de la Fundacion en aquellos supuestos que asi se determine
por acuerdo del Patronato.

Art. 17. Poderes del Presidente, Vicepresidente y Director General.
Quienes ejerzan las funciones de Presidente y Vicepresidente ostentan los siguientes

poderes, que también ostentara el Director General por delegacion de aquellos para el
ejercicio de la gestion ordinaria o administrativa de las actividades de la Fundacion:



1. Abrir y seguir la correspondencia de la Fundacion. Recibir paquetes, giros, sobres,
certificados y cualquier clase de envio consignado a nombre de la Fundacion,
efectuando las oportunas reclamaciones.

2. Realizar toda clase de operaciones cambiarias y bancarias ante personas,
organismos y entes publicos, incluido el Banco de Espana, asi como personas fisicas o
juridicas privadas. Abrir, disponer, seguir, cerrar y cancelar cuentas corrientes, de
crédito y de ahorro en el Banco de Espaha y cualquier otro establecimiento bancario o
de crédito, publico o privado, firmando talones, cheques, pagarés, transferencias y
cualquier orden contra las mismas, asi como aprobando sus extractos. Librar, aceptar,
endosar, protestar, cobrar, descontar, tomar, indicar o intervenir letras de cambio,
comerciales o financieras y cualquier otro documento de giro o trafico mercantil.

3. Transferir créditos no endosables.

4. Recibir o cobrar cantidades y créditos en metalico o especie, debidos a la Fundacion
por cualquier titulo o motivo, incluso los que procedan de la Hacienda Publica por
libramiento o mandamiento de pago; expedir resguardos, recibos, ajustes, finiquitos y
cartas de pago; conceder prérrogas y fijar plazos de pago y su importe.

5. Concurrir a cualquier clase de concurso de acreedores, suspensiones de pagos,
quiebras o procedimientos concursales en los que de algun modo esté interesada la
Fundacién; admitir o rechazar proposiciones; asistir a Juntas y administradores; aceptar
0 rechazar posibles convenios; ejercitar las acciones y derechos que le asistan y las
facultades concedidas a los acreedores por la Ley; hacer justos y legitimos los pagos.

6. Contratar y firmar acuerdos de colaboracion con Administraciones Publicas, Central,
Autonbmicas o Locales, con Universidades, o cualquier otro organismo autbnomo, asi
como entidades privadas.

7. Contratar y separar empleados, agentes y dependientes, sehalandoles retribuciones
y puestos de trabajo, asi como llevar a cabo todas las acciones necesarias ante la
Seguridad Social, el SAE, el Ministerio de Trabajo, o cualquier otro 6rgano o
Administracion necesaria para ello.



8. Efectuar contratos de obras, suministros, de seguros de cualquier clase, asi como
cualesquiera otros de naturaleza mercantil o industrial, con el clausulado y contenido
que tenga a bien.

9. Solicitar, gestionar y cobrar subvenciones y ayudas de cualquier tipo, siempre que
estén relacionadas con los fines y actividades de la Fundacion, con cualquier entidad
publica o privada,

10. Como consecuencia natural de estas facultades, los apoderados podran suscribir,
otorgar y firmar cuantos documentos publicos y privados sean necesarios o0
convenientes.

Art. 18. El Secretario.

El Secretario, de obligado nombramiento, tendra, entre otras funciones, la custodia de
toda la documentacibn perteneciente a la Fundacibn, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes
que sean necesarios y todas aquellas dispuestas legalmente, asi como las que el
Patronato le asigne. En los casos de enfermedad, ausencia o vacancia del puesto, hara
las funciones de Secretario el patrono de mas edad.

Art. 19. Delegacion y apoderamiento.

El Patronato podra delegar facultades en uno o mas de sus miembros, con funciones y
responsabilidades mancomunadas o solidarias, segun se determine. No son
delegables, en ningln caso, los siguientes actos:

- La aprobacién de cuentas y del plan de actuacion.

- La modificacion de los estatutos.

- La fusion, extincion o liquidacion de la Fundacion.

- Aquellos actos que requieran la autorizacion de Protectorado.

- Los actos de constitucion de otra persona juridica, los de participacion o venta de
participaciones en otras personas juridicas cuyo importe supere el 20% del
activo de la Fundacion, el aumento o la disminucion de la dotacion, y también los
de fusion, escision, de cesion global de todos o de parte de los activos y los
pasivos, o los de disolucién de sociedades u otras personas juridicas.



El Patronato podra otorgar o revocar poderes generales y especiales. Las delegaciones
permanentes, los apoderamientos que no sean pleitos, asi como su revocacion, se
inscribiran en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

La creacion de o6rganos de asistencia al Patronato, asi como la encomienda del
ejercicio de la gestion ordinaria o administrativa de las actividades de la Fundacion a un
gerente o cargo similar, requerira prevision estatutaria, siendo objeto de inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia. Asi mismo, el nombramiento y cese deberan
notificarse al Protectorado de Fundaciones.

Art. 20. Reuniones del patronato y convocatoria.

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al ano, y tantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Secretario, por orden del
Presidente, convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo
solicite una tercera parte de sus miembros, haciéndose constar los asuntos que se
vayan a tratar.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros al menos con cinco dias
habiles de antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita
dejar constancia de su recepcion. En la misma se hara constar el lugar, dia y hora de
celebracion de la reunion, acompanandose asimismo el orden del dia. No sera preciso
convocatoria previa cuando se encuentren presentes o representados todos los
Patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

Art. 21. Forma de deliberar y tomar acuerdos.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas
uno de sus miembros. El régimen general para la adopcion de acuerdos es la mayoria
simple de votos de los patronos presentes o representados en la sesion validamente
constituida, salvo los supuestos especiales de adopcion de acuerdos previstos en los
presentes estatutos.



De cada sesion que celebre el Patronato, el Secretario levantara acta, que especificara
necesariamente los asistentes, presentes o representados, el orden del dia de la
reunibn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, si lo solicitaran los Patronos, asi como el contenido de
los acuerdos adoptados. Las actas seran firmadas, en todas sus hojas, por el Secretario
del Patronato, con el visto bueno del Presidente. La Fundacién debera llevar un libro de
actas en el que constaran todas las aprobadas por el Patronato.

Art. 22. Obligaciones y responsabilidades de los patronos.

1. Cumplir y hacer cumplir fielmente los fines de la Fundacion, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
legislacion estatal aplicable y en los estatutos.

2. Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo plenamente el rendimiento, utilidad y productividad de los mismos, segun
los criterios econémico-financieros de un buen gestor.

3. Asistir a las reuniones del Patronato y velar por la legalidad de los acuerdos que en
él se adopten.

4. Cumplir con las obligaciones formales legalmente dispuestas sobre inscripcion de
actos y documentos de la Fundacion en el Registro de Fundaciones de Andalucia, asi
como de comunicacibn y solicitud de autorizaciéon al Protectorado de Fundaciones, en
los términos dispuestos por la Ley de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundaciobn de los dahos vy
perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos, o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desempenar el cargo. Quedaran exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben que,
no habiendo intervenido en su adopcibn y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dano, o al menos, se
opusieron expresamente a aquél.



La accion de responsabilidad se entablara ante la autoridad judicial y en nombre de la
Fundacioén:

a) Por el propio 6rgano de gobierno de la Fundacion, previo acuerdo motivado
del mismo, en cuyo acuerdo no participara el Patrono afectado.

b) Por el Protectorado en los términos establecidos por la Ley.

c) Por los Patronos disidentes o ausentes, en los términos establecidos en la
Ley, asi como por el Fundador cuando fuere patrono.

Art. 23. Caracter gratuito del cargo de patrono.

Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser
resarcidos por los gastos, debidamente justificados, que el cargo les ocasione en el
ejercicio de su funcion. Con independencia de lo anterior, el Patronato podra acordar la
fijacion de una retribucion a aquellos Patronos que presten a la Fundaciéon servicios
distintos de los que implica el desempeno de las funciones que les corresponden como
miembros del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

Art. 24. La comision Ejecutiva.
Estara formada por cuatro miembros: Presidente, Vicepresidente y dos personas mas
del Patronato. Su duracion sera de un ano renovable a criterio del Patronato. Sus
funciones seran aquellas que no sean indelegables del Patronato segn los Estatutos y
siempre por delegacion de éste.

Art. 25. El Director General.
Como cargo retribuido, el Director General es designado por el Patronato. Sus
funciones son:

A) Ante el Patronato:
1. Asistir a las sesiones del Patronato y/o de su Comision Ejecutiva, con voz y sin voto.

2. Ejecucion de las lineas de actuacion y medidas determinadas por el Patronato y ser
responsable ante éste de su cumplimiento.



3. Ostentar, por delegacion del Presidente, la representacion ordinaria de la Fundacion
ante entidades publicas y privadas.

4. Garantizar la unidad y la coordinacion entre sus Programas y Proyectos, velando por
el cumplimiento de los fines de la Fundacion y por la correcta aplicacion de los Estatutos
y cualesquiera otras normas de régimen interno.

5. Proponer a la aprobaciobn del Patronato, a través de la Comision Ejecutiva, la
programacion general de actividades y la correspondiente memoria anual.

6. Realizar la conexibn entre la Comision Ejecutiva y los diferentes Programas y
Proyectos, asi como con sus responsables de Area.

7. Proponer a la aprobacion del Patronato los presupuestos y balances de la Fundacion.

B) Ante la gestion administrativa:
8. Realizar gastos y cobros dentro de la cuantia y directrices marcadas por los 6érganos
de gobierno de la Fundacion.

9. Proponer y coordinar junto con el responsable econémico la busqueda de recursos.

10. Responder de la conservacion de los edificios, instalaciones, medios didacticos y de
trabajo.

11. Supervisar la correcta ejecucion de los gastos ocasionados por las actividades, asi
como la justificacion de los mismos ante la Administracion.

12. Firmar, junto con el Presidente y el administrador, las cuentas bancarias de las que
la Fundacion sea titular.

C) Ante los Programas:

13. Aprobar la creacion de un Programa, en caso de ser requerido con urgencia y sin
que pueda ser convocada la Comision Ejecutiva. Dicha aprobacion sera provisional,
quedando a la espera de su necesaria ratificacion por el Patronato.



14. Coordinacion general de todos los Proyectos que conformen cada Servicio.

15. Concrecion, supervision y control de las funciones del Coordinador de cada Servicio
y/o Programa.

D) Ante el Personal:
16. Dirigir la plantilla del personal adscrito a la Fundacion.

17. Responsable de la seleccion y admision del personal hasta el nivel de la decisiobn
final por el Patronato, de acuerdo con las lineas fijadas al respecto por éste y de forma
coordinada con los responsables de Area.

18. Reunirse asiduamente con los responsables de Area y los coordinadores de los
distintos servicios, exigiendo los resultados previstos y las decisiones y operaciones a
adoptar en cada circunstancia.

Art. 26. Miembros colaboradores.

Podran ser miembros colaboradores de la Fundacion todas aquellas personas que
realicen una labor voluntaria dentro de la Fundacién al menos durante un periodo de
dos anos; quienes apoyen a la Fundacion con una aportacion dineraria periédica; y
quienes, estando contratados por la Fundaciéon, realicen una tarea voluntaria ademas
de su funcién laboral. Para poder formar parte del Consejo de la Fundacién, estos
miembros colaboradores realizaran una solicitud por escrito al Patronato. Los criterios
y forma de aceptacion de tales miembros seran regulados por el propio Patronato.

Art. 27. Consejo de la Fundacion.

El Patronato contara con un 6rgano consultivo denominado Consejo de la Fundacion,
integrado por los miembros colaboradores que asi lo deseen, asi como por
cualesquiera otras personas de probada valia en cuestiones sobre inmigracion que, sin
ser miembros del Patronato, pudieran colaborar y aportar sobre temas que deba decidir
el Patronato. Las personas contratadas por la Fundacion también podran ser admitidas
para formar parte de dicho Consejo siempre que realicen una tarea voluntaria ademas
de su funcion laboral.



El Consejo de la Fundacion se reunira al menos una vez al ano y podra elaborar y
elevar al Patronato propuestas y sugerencias sin caracter vinculante. Se regira por el
reglamento que, a tal fin, elaborara el Patronato. En todo caso, seran propuestos a
deliberacion del Consejo los siguientes aspectos relacionados con la Fundacion:

d) Elaboracion de planes estratégicos.

e) Planificacion anual de actividades.

f) Propuesta de candidaturas para miembros electos del Patronato.
g) Memoria anual de actividades.

h) Memoria econdmica.

i) Cualquier otro aspecto que el Patronato estime oportuno.

TituloV
REGIMEN ECONOMICO

Art. 28. Dotacion fundacional.

La dotacion de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos que
constituyen la dotacion inicial de la Fundacion, y por aquellos otros de contenido
patrimonial que durante la existencia de la Fundacién se aporten en tal concepto por el
Fundador o por terceras personas, o que se afecten por el Patronato, con caracter
permanente, a los fines fundacionales. La dotacion, su incremento o disminucion
deberan inscribirse en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Art. 29. Composicion del patrimonio.

El patrimonio de la Fundacion esta formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econdmica que integren la dotacion, asi como
por aquéllos que adquiera la Fundaciébn con posterioridad a su constitucion, se afecten
0 no a la dotacién.

Art. 30. Titularidad de bienes y derechos.

La Fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran
su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual realizado conforme a la
normativa de contabilidad aplicable a las entidades sin animo de lucro.



El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripciobn a nombre de la
Fundacioén de los bienes y derechos que integren el patrimonio en los Registros
Plblicos correspondientes.

Art. 31. Adscripcion del patrimonio fundacional.

Las rentas que produzcan los bienes y derechos que conforman el patrimonio,
quedaran vinculadas de una manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines
que la Fundacion persigue.

Art. 32. Financiacion.

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y en su caso con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto plblicas como privadas. Asimismo, la Fundacion podra obtener
ingresos por las actividades que desarrolle o los servicios que preste a sus
beneficiarios, siempre que ello no implique una limitacion injustificada del ambito de sus
posibles beneficiarios y no desvirtue el interés general de la finalidad de la Fundacién ni
el caracter no lucrativo de la entidad.

Art. 33. Administracion.

La administracion y disposicion del patrimonio correspondera al Patronato en la forma
establecida en los presentes Estatutos y con sujecion a las disposiciones legales
existentes, quedando facultado para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Fundacion de conformidad con lo que aconseje la
coyuntura econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida previa
autorizacion o proceder a la inmediata comunicacion al Protectorado.

Art. 34. Contabilidad, rendicion de cuentas y plan de actuacion.

La Fundacion debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales. Las
cuentas anuales, que comprenderan el balance de situacion, la cuenta de resultados y
la Memoria, formaran una unidad, debiendo ser redactadas con claridad mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Fundacion.



El Patronato podra otorgar o revocar poderes generales y especiales. Las delegaciones
permanentes, los apoderamientos que no sean pleitos, asi como su revocacion, se
inscribiran en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

La creacion de o6rganos de asistencia al Patronato, asi como la encomienda del
ejercicio de la gestion ordinaria o administrativa de las actividades de la Fundacion a un
gerente o cargo similar, requerira prevision estatutaria, siendo objeto de inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia. Asi mismo, el nombramiento y cese deberan
notificarse al Protectorado de Fundaciones.

La Memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacion contenida en el
balance y en la cuenta de resultados, incluird las actividades fundacionales, los
cambios en sus 6rganos de gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de
cumplimiento del Plan de Actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia
y el nUmero de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los
convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos
fines, y el grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 38 de la Ley.

Igualmente se incorporara a la Memoria un Inventario de los elementos patrimoniales.
Las cuentas anuales, firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente, se
confeccionaran y aprobaran por el Patronato de la Fundaciéon en el plazo maximo de
seis meses desde el cierre del ejercicio; y se presentaran al Protectorado, para su
examen y aprobacién, por el Presidente o la persona que corresponda conforme al
acuerdo adoptado por el Patronato, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su
aprobacion. Igualmente, el Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los Gltimos
tres meses de cada ejercicio, un Plan de Actuacion en el que queden reflejados los
objetivos y las actividades que se prevean desarrollar durante el ejercicio siguiente.



Titulo VI
DE LA MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

Art. 35. Modificacion de estatutos.

El Patronato podra acordar la modificacion de los presentes Estatutos siempre que
resulte conveniente en interés de la Fundacion y sea conforme a la voluntad del
Fundador. Cuando las circunstancias que presidieran la constitucion de la Fundacién
hayan variado, de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a
estos Estatutos, el Patronato debera acordar la modificacion de los mismos. La
modificaciobn o nueva redaccibn de los Estatutos habra de ser comunicada al
Protectorado y formalizada en escritura publica e inscrita en el Registro de Fundaciones
de Andalucia. Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso el
voto favorable de al menos dos tercios de los miembros del Patronato presentes o
representados.

Art. 36. Fusion con otra fundacion.

La Fundacion, siempre que no lo haya prohibido el Fundador, podra fusionarse con
otras, previo acuerdo de los respectivos Patronatos, debiéndose comunicar al
Protectorado.

El acuerdo de fusibn debera ser aprobado con el voto favorable de dos tercios de los
miembros del Patronato, presentes o representados, requiriendo otorgamiento de
escritura publica y la inscripcion en el correspondiente Registro de Fundaciones de
Andalucia.

Art. 37. Extincion de la Fundacion.
La Fundacibn se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la legislacion vigente.



Art. 38. Liquidacion y adjudicacion del haber.

Los bienes y derechos de la Fundacion resultantes de la liquidacion iran destinados a
entidades beneficiarias del mecenazgo de acuerdo con la Ley 49/2002 de régimen
Fiscal Especial de entidades sin fines lucrativos e incentivos fiscales al mecenazgo, que
operen fundamentalmente en Andalucia, y que persigan fines de interés general
analogos a los realizados por la misma.

Igualmente los bienes y derechos de la Fundacion resultantes de la liquidacion podran
ser destinados a entidades publicas, de naturaleza no fundacional, que persigan fines
de interés general. Correspondera al Patronato inscrito en el Registro de Fundaciones
de Andalucia en el momento de la disolucién designar a las entidades receptoras de los
bienes relictos.
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