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 NOTA: LAS LÍNEAS DE INTERVENCIÓN DE CADA PROGRAMA QUE COMPONE EL AREA DE INTEGRACIÓN SOCIOLABORAL , SE PUEDE VER EN EL ANEXO I.

PATRONATO

PRESIDENCIA

COMISIÓN 

EJECUTIVA

Dirección General

AREA

Integración 

Sociolaboral

Programa Acogida

Programa Laboral

Programa Jurídico

Programa Mujer, género 
e Igualdad

AREA

Formación e 
Investigación

Formación del 
equipo de trabajo 

y voluntariado

Formación de 
profesionales 

externos

Enseñanza  de 
lengua y cultura 

española.

Estudios sociales 
e Investigación

AREA

Cooperación Internacional 
y Codesarrollo

Cooperacion 
internacional

Educación para el 
desarrollo

Investigación 
vinculada a 

Cooperación

AREA

Mediación 
Intercultural

Mediación con 
servicios y 

profesionales para la 
inclusión social

Mediación para la 
cohesión y acción 

comunitaria

Acciones de 
formación y 

promoción de la 
cultura mediadora

AREA

Infancia y Juventud

Educación 
Inclusiva

Tiempo libre, 
Deporte y Ocio 

saludable

Promoción de la 
participación juvenil y  

Educación para el 
Desarrollo

Derechos de la 
Infancia

AREA

Comunicación 

Acciones de 
incidencia social

Campañas de 
Sensibilización

Web  y Redes  
sociales

Prensa

Administración,  
Gestión y Personal 

Voluntariado

Subdirección Calidad



 

ANEXO  I 
 

PROGRAMA ACOGIDA 

1. RECEPCIÓN 

2. PRIMERA ACOGIDA  

3. TRABAJO  SOCIAL 

4. COUNSELING INTERCULTURAL 

5. VIVIENDA 

6. DISPOSITIVOS DE ACOGIDA 

a. Para mujeres. 

b. Para personas menores en situación de desamparo. 

c. Para personas jóvenes extuteladas/os. 

 

PROGRAMA LABORAL 

1. ORIENTACIÓN LABORAL 

2. INTERMEDIACIÓN LABORAL 

3. PROSPECCIÓN DE EMPRESAS 

4. PROMOCIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES. 

5. MICROCRÉDITOS Y ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO. 

 

PROGRAMA JURIDICO 

1. ASESORAMIENTO Y GESTIONES SOBRE DERECHO DE EXTRANJERÍA. 

2. ASESORAMIENTO SOBRE OTROS DERECHOS: FAMILIAR, LABORAL Y PENAL 

 

PROGRAMA MUJER, GENERO E IGUALDAD 

1. ATENCIÓN A MUJERES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL 

2. ATENCIÓN A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS. 

3. PROMOCIÓN Y EMPODERAMIENTO  

4. SENSIBILIZACIÓN Y VISIBILIZACIÓN DE LA MUJER MIGRANTE. 

5. FORMACIÓN EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 

 

 

 

 

 

 

 

  


