PATRONATO

PRESIDENCIA

COMISION
EJECUTIVA

Direccion General

Subdireccion Calidad

Administracion,
Gestion y Personal

Voluntariado

AREA
Integracion
Sociolaboral

Programa Acogida

Programa Laboral

Programa Juridico

Programa Mujer, género

e lgualdad

AREA

Formacion e
Investigacion

Formacion del

y voluntariado

Formacion de
profesionales
externos

Ensefianza de
= lengua y cultura
espafola.

Estudios sociales
e Investigacion

AREA

Cooperacion Internacional
y Codesarrollo

Cooperacion
internacional

Educacion para el
desarrollo

Investigacion
vinculada a
Cooperacion

AREA
Mediacion
Intercultural

Mediacion con
servicios y
profesionales para la
inclusion social

Mediacién para la
cohesidn y accion
comunitaria

Acciones de
formaciony

promocion de la
cultura mediadora

NOTA: LAS LINEAS DE INTERVENCION DE CADA PROGRAMA QUE COMPONE EL AREA DE INTEGRACION SOCIOLABORAL , SE PUEDE VER EN ELANEXO I.

AREA

Infancia y Juventud

Educacion
Inclusiva

Tiempo libre,
=ma Deporte y Ocio
saludable

Promocion de la
participacion juvenil y
Educacion para el
Desarrollo

Derechos de la
Infancia

AREA
Comunicacion

Acciones de
incidencia social

Campanas de
Sensibilizacion

Web y Redes
sociales



ANEXO |

PROGRAMA ACOGIDA

RECEPCION

PRIMERA ACOGIDA

TRABAJO SOCIAL
COUNSELING INTERCULTURAL
VIVIENDA

DISPOSITIVOS DE ACOGIDA

a. Para mujeres.

IS B e

b. Para personas menores en situacion de desamparo.
c. Para personas jovenes extuteladas/os.

PROGRAMA LABORAL

ORIENTACION LABORAL

INTERMEDIACION LABORAL

PROSPECCION DE EMPRESAS

PROMOCION DE PRACTICAS PROFESIONALES.
MICROCREDITOS Y ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO.

LA A

PROGRAMA JURIDICO

1. ASESORAMIENTO Y GESTIONES SOBRE DERECHO DE EXTRANJERIA.
2. ASESORAMIENTO SOBRE OTROS DERECHOS: FAMILIAR, LABORALY PENAL

PROGRAMA MUIJER, GENERO E IGUALDAD

ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL
ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS.

PROMOCION Y EMPODERAMIENTO

SENSIBILIZACION Y VISIBILIZACION DE LA MUJER MIGRANTE.
FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

LA A o



